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 Organisation
Durée : 1 ou 2 ans, de septembre à fin août.
BUT 2 : 16 semaines à l’IUT (645h), 36 semaines 
en entreprise
BUT 3 : 15 semaines à l’IUT (595h), 37 semaines 
en entreprise
Lieu : IUT de Vannes - 8, rue Montaigne - Vannes
Accessibilité : L’UBS accueille les publics en 
situation de handicap. www.univ-ubs.fr/handicap

 Pré-requis - Admission
BUT 1 validé pour rentrée en BUT 2
BUT 2 ou L2 éco-gestion ou BTS CG ou DCG  
validé
Possibilité de bénéficier de la procédure de Vali-
dation des Acquis Professionnels pour le public 
formation continue (salariés, demandeurs d’emploi…) 
Recrutement sur dossier de candidature et en-
tretien.

 Evaluation de la formation
La formation permet l’obtention d’un diplôme 
d’Etat inscrit au RNCP sous réserve de satisfaire 
aux modalités d’évaluation des connaissances 
et compétences en contrôle continu. Le volet 
professionnel sera évalué par un rapport écrit et 
une soutenance devant un jury.

€ Tarif*
Défini par le référentiel des niveaux de prise en 
charge (NPEC) de France Compétences
* Pris en charge par l’entreprise d’accueil et/ou son OPCO 

 Contact
IUT de Vannes - SFPA
iutva.alternance@listes.univ-ubs.fr  
02 97 62 64 24

 Métiers visés
Contrôleur de gestion, analyste de performance, chargé de reporting, 
assistant qualité, responsable QSE, gestionnaire ERP, gestionnaire 
polyvalent PME, assistant / responsable de contrôle interne, consultant 
pilotage de la performance, chargé de mission développement durable et 
RSE.

 Compétences à l’issue de la formation
• Analyser les processus de l’organisation dans son environnement
• Aider à la prise de décision
• Piloter les relations avec les parties prenantes de l’organisation
• Conception des outils de contrôle de gestion 
• Mise en œuvre des leviers d’amélioration continue des performances de 

l’organisation

 Programme
• Environnement économique 
• Environnement juridique 
• Management d’activités 
• Fiscalité 
• Traitement numérique des données 
• Contrôle de gestion 
• Finance 
• Outils et pilotage de l’organisation
• Expression/communication et culture générale 
• Anglais appliqué aux affaires 
• Psychologie sociale
• Projet personnel et professionnel 
• Situations d’apprentissage et d’évaluation

 Méthodes pédagogiques
L’alternance, au rythme de 2-3 semaines en entreprise / 2-3 semaines 
à l’IUT, permet de mettre en pratique en entreprise les connaissances 
théoriques et les outils acquis au cours de la formation.

 Contrat d’apprentissage          Contrat de professionnalisation 

Ressources humaines • Compta-finance • Droit

B.U.T. GESTION DES ENTREPRISES ET DES ADMINISTRATIONS : 
Contrôle de gestion et pilotage de la performance

Le parcours CG2P permet d’exercer dans les services de contrôle de gestion d’organisations privées ou publiques, mais également 
dans les services dédiés à la gestion de la qualité en industrie ou service

Responsable
de la formation

Sébastien DONY, 
Maître de Conférences à l’IUT de Vannes
 sebastien.dony@univ-ubs.fr

L’équipe pédagogique est constituée 
d’enseignants, d’enseignants-chercheurs
et de professionnels de l’entreprise.
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